de RITSmethode

RITS: Resultaat = Inzet x Talent x Strategie

Inzet

Hoe hard je werkt: besteed je er veel tijd aan of juist
weinig, of juist een beetje ertussenin en kun je nog
echt wel wat meer...?

Talent

Gaat het je allemaal heel gemakkelijk af of vind je
veel dingen in eerste instantie moeilijk of zit het ook
hier er een beetje tussenin?

Strategie

Op welke manier leer je voor het vak? Heb je daar
goed over nagedacht en is dat supereffectief?
Of heb je eigenlijk geen idee en doe je maar wat?

Je geeft jezelf 3 cijfers tussen de Ten de 10:
voor je inzet, je talent envoor je strategie.
Dan bereken je wat jouw Tesultaat’ is.

Rekenvoorbeeld 1

Wanneer je een megagroot talent voor een
vak hebt (10), maar een waardeloze nzet (2)
en een strategie die te wensen overlaat (3)
krijg je geen geweldig resultaat.

R=2x10x3 =60

Rekenvoorbeeld 2

Wanneer je niet zoveel talent hebt voor een
vak (2), maar alles uit de kast haalt, heel
hard werkt (inzet 10) en een topstrategie
hebt (9), boek je veel resultaat.

R=10x2x92=180

Kortom, inzet en strategie zijn
enorm belangrijk en ergens talent

voor hebben is handig, maar
absoluut niet alleSbepalend! gebaseerd op de RITS vergelijking
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